DELCLISARD JEAN-MARC
MATRICULE : 17711161209




ANNEXE 1

EXPERIENCE UTILE
NOM, Prénom Date de naissance
DELCLISARD Jean-Marc 16 novembre 1977
Adresse Localite
Al Clusare n°13 4860 Wegnez
Mail GSM
enseignement@de[cﬁsarc_i:_corp o 0476/65.62.92
Titres détenus Date de délivrance Etablissement
SPECIALITE(S)
Graduat en informatique de gestion 31 janvier 2003 IEPS Soumagne
PAO-Infographiste 30 septembre 2005 | Cepegra/Technotéque
Web-Developper 13 octobre 2006 IEPS Soumagne
Web-Designer 13 octobre 2006 IEPS Soumagne
UF1 & UF2 CAPAES 07 septembre 2015 | Jonfosse
CAPAES 2019 Communauté francaise
| Fonction(s) sollicitée(s) | ENSeIBNaNt e

Fonction(s) exercée(s) actuellement :

Etablissement{s) d’'enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles ou les fonctions sont exercées

DENOMINGHON © PR T OIS e

Adresse compléte : Rue Charles Deliege 9, 4623 Fléron

Date d'entrée en fonction dans I'enseignement organisé par la Fedération Wallonie-Bruxelles : 07/10/2015

Etablissement IPES Bl rONS

Fonctions antérieures (dates d'entrée et de fin, dénomination des établissements d'enseignement de la
Federation Wallonie-Bruxelles) :

JPEPS.Ligge ;. de octohre 2004 a juin 2000 . e
IPEPS Huy-Waremme. : de Février 2010 a.Juin 2006, e e
IPEPS Herstal ;. de octobre 2014 a 06tobre 2004 e
JPEPS Seraing ;. de février 20158 Mars. 2005 e
IPEPSNerviers s de fevrier 2005 B M0 ED - o o s s e s e
FPS Verviers.:.de.novembre. 2015.3 Juin 2006, ... e

Eventuellement, autre(s) fonction(s) rémunérée(s) exercée(s) actuellement en dehors de I'enseignement.

ETIT@PINRE © oo teoiieios s s g s S e e o s st o e e
MNature de Factivité OU de 18 ProfeSSION ..ot e e et e
empshebdomadane v COMSRCTE ;i mmsimti i diss s e s st el Soiare b mnannntsfinsas o trimmt bt et s Eanesas s

Date et signature du membre du personnel Qfmue’s.».rn/{mﬁbfs ........................




ANNEXE 3 (enseignement de promaction sociale)
Partie Il : point 3° de la circulaire

{ne pas oublier de joindre la(les) désignation(s) ou le CF12).

COL. 1 COL. 2 COL.3 COL. 4 COL. 5
ANNEE | NIVEAU SECTION COURS NONMBRE DE
UF D'ENSEIGNEMENT PERIODES
UE PAR ANNEE

2015 STC BES WEBDESIGN Audio/vidéos 40 périodes

2015 STC BES WEBDESIGN CMS niveau 2 40 périodes

2015 STC BES WEBDESIGN Gestion de projets 90 périodes

2014 STC BES WEBDESIGN Gestion de projets 90 périodes

2015 STC BES WEBDESIGN Logique de progra 40 périodes

2015 STC BES WEBDESIGN Approche dévelop 80 périodes

2014 DS Informatique Imagerie numérique | 40 périodes

2015 DS Informatique Imagerie numérique 80 périodes

2014 DS Informatique Perfectionnement a 120 périodes
I'informatique

2015 DS Informatique Perfectionnement a 80 périodes
I'informatique

2014 DS Formation Forem Word, Excel,Initiation 120 périodes
I'informatique

2014 Sec. Inférieur Opérateur de saisie Initiation a 40 périodes
I'informatique

2014 Sec. Inférieur Opérateur de saisie Base de données 60 périodes

Date et signature du membre du personnel K/J)WLJVWKL.{L/& ........................

>
.




2217 (P) INFORMATIQUE
DELCLISARD JEAN-MARC RN:77111602327 - FWB:17711161209 - DG:1771116DEJE 2217 (P) - 74

AL CLUSARE, 13 4860 WEGNEZ gsm: 0476 656 292
Entrée a la Province: 30/09/2014

Shte max. d'heures A.S. 16/17 01/09/2016

Ancienneté au 31/08/2020 Service : 773j Stat.Prof.: 773j Province : 2163j

T C.A.P.A.E.S. PE COMMUNAUTE FRANCAISE 07/05/2019
D GRADUAT - INFORMATIQUE PS PS CF SOUMAGNE 31/01/2003
6a 3m 12j BASC PromSoc CT ST INFORMATIQUE 10/05/2016
6a3m 12j BASC PromSoc CT SI SECRETARIAT-BUREAUTIQUE 10/05/2016
6a3m 12j BASC PromSoc CT SS INFOGRAPHIE 08/09/2016
6a3m 12j BASC PromSoc CT SS INFORMATIQUE 28/04/2016
6a3m 12j EXT PromSoc CT TC INFOGRAPHIE

20 P Du 01/09/2020 au 30/06/2021 (303 -> *facteur = 300,00j)

PS.HUY 160 pér/an  CT SI Int. GERARD MONIQUE INFORMATIQUE B 345 NPRIMC TP 301-la-1b
PS.HUY 80 pér/an CTSS Temp. INFORMATIQUE B 351 NPRIMC TR 346
PS.HUY 2 pér/an CTSS Temp. INFORMATIQUE (GUIDANCE B 351 NPRIMC TR 346
PROFESSIONNELLE)
19 P Du 21/10/2019 au 16/03/2020 (148 -> *facteur = 146,05j)
PS.VST 144 pér/an  CT SI Temp. INFORMATIQUE B 345 NPRIMC TP 301-la-1b
19 P Du 22/10/2019 au 06/03/2020 (137j -> *facteur = 135,20j)
PS.HUY 100 pér/an  CT SI Int. GERARD MONIQUE INFORMATIQUE B 345 NPRIMC TP 301-la-1b
PS.HUY 1 pér/an CT SI Temp. INFORMATIQUE (GUIDANCE B 345 NPRIMC TP 301-la-1b
PROFESSIONNELLE)
19 P Du 04/02/2020 au 30/06/2020 (148j -> *facteur = 146,05j)
FLEM 3h CT SS Int. DZIRI BENYOUNES INFORMATIQUE N 182 NPRIMC TP 346-la-1b
19 P Du 02/03/2020 au 09/03/2020 (8j -> *facteur = 7,89j)
PS.SGT 4 pér/an CTSS Int. LOUBET PATRICE INFORMATIQUE B 351 NPRIMC TR 346
19 P Du 09/03/2020 au 08/05/2020 (61j -> *facteur = 60,20j)
PS.HUY 80 pér/an  CT SS Int. LEFEVRE PIERRE INFORMATIQUE (EXPERTISES B 351 NPRIMC TR 346
PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES) -
MATELAS
19 P Du 11/05/2020 au 30/06/2020 (51j -> *facteur = 50,33j)
PS.HUY 28 pér/an CT SI Int. DEKINDER MYRIAM INFORMATIQUE B 345 NPRIMC TP 301-la-1b
PS.HUY 20 pér/an  CT SS Int. DEKINDER MYRIAM INFORMATIQUE B 351 NPRIMC TR 346

PS.HUY 4 pér/an CTSS Int. DEKINDER MYRIAM INFORMATIQUE (EPREUVE INTEGREE) B 351 NPRIMC TR 346




ANNEXE 4

Activités exercées antérieurement dans un métier ou une profession et qui font I'objet de la présente demande
de valorisation {ne reprendre que les périodes pour lesquelles des annexes 6 sont jointes).

Service militaire
Sioui:datede début ...........cooooeee e date de-fin oo s e e

Exemption : oui / nen

Service civil : datede début ... date de fin e
' Date de début Date de heures
Entreprise(s) Activite(s) détaillee(s) cessation semaine
ex : 38/38
TC2S Analyste programmeur 05/11/2002 31/03/2004 38/38
CCS —Liege - Bruxelles Analyste programmeur 05/11/2002 31/03/2004 38/38
Imprim’ Express Infographiste 15/01/2007 21/06/2007 38/38
CHC Analyste programmeur 30/07/2007 | 15/07/2008 38/38
& Développeur Web
Teamwork | Chef de projet et développeur/  |15/07/2008 | 01/11/2008 38/38
| designer Web
DeckersSA | Infographiste-développeur Web  |22/03/2010 07/03/2011 38/38
Openconsulting Consultant Infographie - Web - ERP o3 /04/2012 18/08/2013 38/38
Openconsulting Consultant Infographie - Web - ERP| 19/08/2013 18/04/2014 20/38
Openconsulting Consultant Infographie - Web - ERP| 19/04 /2014 15/06/2014 38/38
Ecole Communal de Prof informatique 01/09/2016 31/06/2019 26/24

- Fléron

g /
Date et signature du membre du personnel ..Q1 septembre 2019

el




ANNEXE 6
Ministere de la Communauté francaise
Service général des Statuts et de la Carriéres des personnels
de 'enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles
Déclaration de services prestés par le soussigné dans une entreprise familiale
ou d'activités exercées pour son propre compte

Le soussigné (nom, prénom) Delclisard Jean-Marc, ...

162 QUPEYE e e 2O NOVEMOIE 19T e

déclare (avoir exercé/exercer) le métier de Web Developpeur - Web Designer - Infographiste

dans l'entreprise familiale, commelartisan indépendant complémentaire

(date) du .08 octobre 2007 . awl3aout2013 . . .. 10.. heures/semaine
(TATTENTION : indiquez le nombre d’heures prestées par semaine !)

(éventuellement avec immatriculation au registre de commerce de H88E . . .,

sous le n® 0892.562:.326. ..o

Comme preuve de son allégation. il fournit les documents suivants :

(1Documents de cessation d’activité (suite a un congé parental) qui reprend toutes les informations

Faita ,2/ 2ne/ e .01 septembre 2019

.......................................................

- ‘ /
(signature)

(1) Exemples :
Certificat d'inscription au registre du commerce, attestation de l'autorité communale, du controleur des
contributions, précisant les dates de début et de cessation des activités.



Graduat en informatique de gestion
PAO-Infographiste
Web-Developper

Web-Designer

CAPAES



COMMUNAUTE FEANCAISE DE BELGIQUE
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

Institut d'Enseignement de Promotion Sociale
rue des Prairies, 40
4630 Soumagne
6.303.007

DIPLOM

Gradué en Informatique

spécifique a 'enseignement supérieur économique de promotion sociale de type court

| section a

Drouvée ar le Gouvernement sous le numéro de code : 750001 S32 E 1

Le Conseil des études chargé de délivrer le diplome de la section Gradué en Informatique,
Vu le décret du 16 avril 1991 organisant 'enseignement de promotion sociale, notamment larticle 56 ;

Attendu que les unités de formation constitutives de la section comportent au total 1500 périodes et comprennent les activités d'enseignement
suivantes :

Analyse — 120 périodes, Analyse et base de données : Laboratoire — 90 périodes, Analyse et base de données : Théorie — 150 périodes,
Architecture — 40 périodes, Systéme d'exploitation — 40 périodes, Assembleur — 40 périodes, Télétransmissions et Réseaux : Théorie — 80
périodes, Télétransmissions ¢f Réseaux : Laboratoive : 40 périodes, Mathématique — 160 périodes, Informatique :Théorie — 20 périodes,
Informatique : Laboratoire — 20 périodes, Gestion — 40 périodes, Logique — 40 périodes , Programmation : Théorie — 165 périodes,
Programmation : Laboratoire — 275 périodes, Programmation Orientée Objet : Théorie — 30 périodes, Programmation Orientée Objet :
Laborateire — 50 périodes, Laboratoire de Projet — 80 périodes, Epreuve Intégrée — 20 périodes.

Altendu que

a réusst chacune des unités de formation requises pour participer & I'épreuve intégrée
Attendu qu'il {elle) a présenté, avec succés, cette épreuve intégrée 12 -
Antendu qu'il (elle) termine ses études avec succds et qu'il (elle) obtient en outre, T4 ?.(.'.).p:}ur cent du total général des points;

Lui délivre le présent diplome avec la mention L,‘.Lf'}tl_ L {.\_UE‘]_

Le Directeur, Le Conseil des études, Fait 4 Soumagne, le .2)_a-‘_._ (),_A_LKIEL im i)
J

Patrice Franckart

Ay nom du Gouvemement de la Communauté francaise
Pour la Ministre,

. Directeur général #ijoi

Julien LAERMA
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COMMUNAUTE FRANGAISE DE BELGIQUE
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
rue des Prairies, 40 - 4630 SOUMAGNE

Tél. 04 — 377.99.99 Fax 04 - 377.99.88
n® matricule ; 6, 303 , 007

ATTESTATION DE REUSSITE D’UNE SECTION

WEBMASTER

Spécifique i ’enseignement supéricur technique de promotion sociale de type court
Section approuvée par le Gouvernement sous le numére de code: 7534 00S31 E2

Je soussignée, Martine CLAES, directrice de I'Etablissement précité, certifie que :
Monsieur DELCLISARD Jean-Mare

né a4 Oupeye, le 16 novembre 1977

A terminé avec WMM% . le 13/10/2006

Dans mon établissement la section WEBMASTER option Web-developper

Comportiant globalement 600 périodes.

Un certificat de la Communauté francaise lui sera attribué

Fait & Soumagne, le 43/4’5‘/.&6

Martine CLAES
Directrice




COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

DE J.A COMMUNAUTE FRANCAISE
rue des Prairies, 40 - 4630 SOUMAGNE

Tél. 04 —377.99.99 Fax 04 —377.99.88
n® matricule : 6. 303 . 007

ATTESTATION DE REUSSITE D’UNE SECTION

WEBMASTER

Spécifique i 1'enseignement supérieur technique de promotion sociale de type court
Section approuvée par le Gouvernement sous le numéro de code : 7534 00§31 E 2

Je soussignée, Martine CLAES, directrice de I'Etablissement précité, certific que :
Monsieur DELCLISARD Jean-Marc

né i Oupeye, le 16 novembre 1977

A terminé avec Wé’fsﬂ};ﬂ\{k% ., le 13/10/2006

Dans mon établissement la section WEBMASTER option Web-designer

Comportant globalement 600 périodes.

Un certificat de la Communauté francaise lui sera attribué

Fait & Soumagne, le ’fﬁ/ﬂfa‘/fz}é

Martine CLAES
Directrice

e _H_._ - _::‘_)




COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

Etablissement  Imstitut de Formation continuée

Adresse Rue Jonfosse 80, 4000 Liége
(n° matricule : 6.188.090)

ATTESTATION DE REUSSITE DE L'UNITE DE FORMATION
CAPAES - FORMATION PSYCHO-PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE :

AXES SOCIO-POLITIQUE, PSYCHO-RELATIONNEL ET PEDAGOGIQUE

Enseignement supérieur pédagogique de type court
Unité de formation approuvée par le Gouvernement sous le n° de code : 981102U36D1

Conformément aux articles 48, 49 et 55 alinéa 1 du décret du 16 avril 1991 organisant I'enseignement
de promotion sociale, le Conseil des études, chargé de procéder a I'évaluation de 1'unité de formation

susvisee, atteste que

M. DELCLISARD JEAN-MARC T J,
né a OUPEYE, le 16/11/1977,

a suivi avec fruit, dans I'établissement precité, en 2014/2015, I'unité de formation susvisée comportant au total 72
peériodes d'activités d'enseignement.

Attendu qu'il termine ses études avec succes, le Conseil des études lui délivre la présente attestation.

Fait a Licge, 7/09/2015

Le Conseil des études,

La Directrice,

Sceau de Pétablissemet Anne STOFFELS



COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

Etablissement Institut de Formation continuée

Adresse Rue Jonfosse 80, 4000 Liege
(n° matricule : 6.188.090)

ATTESTATION DE REUSSITE DE L'UNITE DE FORMATION
CAPAES - FORMATION PRATIQUE EN HAUTES ECOLES
POUR NON TITULAIRE D'UN TITRE PEDAGOGIQUE

Enseignement supérieur pédagogique de type court
Unité de formation approuvée par le Gouvernement sous le n° de code : 981103U36D1

Conformément aux articles 48, 49 et 55 alinéa 1 du décret du 16 avril 1991 organisant 'enseignement
de promotion sociale, le Conseil des études, chargé de procéder a I'évaluation de I'unité de formation

susvisée, atteste que

M. DELCLISARD JEAN-MARC T J,
né a OUPEYE, le 16/11/1977,

a suivi avec fruit, dans I'établissement précité, en 2014/2015, 'unité de formation susvisée comportant au total
108 périodes d'activités d'enseignement.

Attendu qu'il termine ses études avec succes, le Conseil des études lui délivre la présente attestation.

Fait & Liége, 30/05/2015

Le Conseil des études,

La Directrice,

Sceau de I'établissement
Ao Anne

STOFFELS
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FAILLITE EN DECEMBRE 2010

Analyste programmeur (CCS — Liége - Bruxelles)

Développement d’un concept de systeme embarqué
pour le département research and development.
Développement d’un dispatching,
d’un logiciel de gestion pour I'information a la clientele,
un logiciel de gestion des ordres de marche, ...

Développement en VB6, VB.net, C#.net.
Utilisation journaliere de microsoft office
Base de données Access, sql server.
Interfaces graphiques sous Photoshop

Papier rempli par I'ancien directeur qui n’est plus
en charge de quoique ce soit. Donc pas de signature certifiée.



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

/ ATTESTATION
"'%”?f i /7/? i AL

-

Le soussigné.................
..................................... '/f?l?p;yuw-y)'fyf"}-"&?i‘("------59-:‘?2:”5' 9o OO RORRORORROOORRORRR (' - -)|

a I'établissement (dénomination et adresse du siége, du service, de la société, etc.) ... s
TC2S Rue dAbhaozn?2., 4040. Herstal (.devenue. Synchrosaft). caaseaisisisasiiisissns snisssssaisssiiisis

LR il 1o o T WA O R 1 S TR T OO PP PO PON

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec l'autorisation de celui-ci, certifie que

M Jean-Marc Delclisard s (nom, prénom)
NE(E) A.. QUPEYE. ..o e 16.00vembre 1977, ..o v
affilié(e) & la caisse de pension (dénomination et adresse).........c.cciiiiiiia G
SOUS 18 N essreronsmmnnt nasaseioesnsmmsess st stesssmas sy sy 5 Gas s sEmmet 48 IR Is s Ea A s S TSR s S e S R ey

preste/a presté réguliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :

du 02/11/2002 au 311032004 ..ooererinersserenssessssisase, osnsses

a concurrence de .................... 38. h/semaine soit {temps plein, temps partiel **)

Description trés détaillée de I'activité : sa tache consiste/consistait .[Analyste programmeur).... ........
Deévelonpementduncancent de.«svsieme smbargus. 2 pauwt Ja départemant research.and development.Ce svsteme. a 1€ congy

......................................
....................................

.................................................................................................................

projets.

Sceau de I'employeur

** Afin de mieux calculer I'ancienneté, précis:{r la ffraction temps hgrtisﬂ. ou temps plein
<

e,

annexe 34.



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

f ATTESTATION
Le sou33|gnéZWZﬁ¢;/[//V/j—[/f?/{"/{r/
.................................. /?,ﬂyﬂ/_{,?{%,ﬁ-;”%,(J‘;‘,ﬁ’{.{)u(.ﬁ-' (grade)
a |'établissement (dénomination et adresse du siége, du service, de la société, etc.) ......coivviiiiiiiis e,
CCS.SA Rue dABh00z.0°2 , 4040 HEISIAL....ovii it e e vas s e S d e aaa s dasiain
N® A'affiliation A 10N .S, 8. e a et e s e e e e e e et e et e e e e caeieens

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec 'autorisation de celui-ci, certifie que

NE(8) 3. QUPEYE . ooooiioeevreeriessssisssssssessesssssnseensesnnns, @ 16.0ONEMbIE 1977

affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et AdreSSe) ........ccvoveeeiiiiiiee i s e seens sasaeens

SOUS 18 M. ixmramit s v s e e s e o A e e e B e e T s e e v e et

preszefa presté *’éguliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :

dans le(s) département(s).research and development | | ... ere e saaes eraaes

(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

a concurrence de ...................-5. h/semaine soit (temps plein,|temps partiel **)

Description trés détaillée de I'activité : sa tache consiste/consistait . [Analvale LIOZRIMMNELT . e,
Déwhnonmantduncromsnt i s omisme sbamne L raw le dénad ; 8

temRoh (Rsearmb.and davalonment (o avaléms
pour le Tec Namu-Luxembourg et a équipe 800 bus. Deve 4

e Brsvinssesdenssunnoralansans

S assistance n‘]‘ Alentele lors de 14 mise en place des

-
Sceau de 'employeur i iginale —

Création et

........ D R o T N T T L T T T T T LE LT LT

projets

L** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser la\fraction temps pa?tiaﬂ, ou temps plein

\

annexe 34.



ENKELE BEVEILIGINGSGEGEVENS DIE W1j U ADVISEREN NA TE 210N,
QUELOUES ECEMENTS DE SECURITE QUE NOUS VOUS RECOMMARDONS DE CONTROLER,
FINIGE SICHERHEITSELEMENTE, DEREN RONTROLLE WiR EMPTEHLEN.
SOMESECURITY ELEMENTS YHAT WE RECOMMEND YOU TO CHECR.

- =
= *;
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Infographiste (Imprim’ Express - Verviers)

Impressions, compositions graphiques,
faire-parts, cartes de visite, mini catalogues, flyers, ...

Utilisation journaliere de microsoft office
Compositions graphiques sous
Photoshop, lllustrator et Indesign.

Remplissage du papier, mais n’a pas voulu faire
certifier le papier pour des raisons de :
«tracasserie administrative et perte de temps totale»



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

ATTESTATION
Le soussigné...... MALQVET. .. o K VO 8 S
................................. G R BT fessoess v e g essgnipvepiias R s s sss (grade)
a I'établissement (dénomination et adresse du siége, du service, de la SOCiété, etc.) .........ccooeyo.. ...
e MBRIMEXPRESS....... SER.L..p Prke s MLARTY.LS,.36.... . 9. 800, VERVIERS
n° d'affiliation 4 TON.S.S. . AAFLIA3. 5 5D oo e
agissant soit comme employeur, soit au nam ou avec 'autorisation de celui-ci, certifie que
M. DELCLSARD . JEANATARC e (nom, prénom)
Né(@) 2. QU LENE oo e L AL ABZF
affilie(e) a la caisse de pension (dEnomination €t AArESSE) .....c..iiiiiii ittt e e es orarenes
SOLIS |8 N gikusnpsmanmnnrmsnmmssssonnnmnss basaston s grees e sasranpans nevsssEa sassens Sy 4488 s sesdemss s s 5 w0 e 52 sapas ek ocsits S ATV

—preste/a presté régulierement ses services, en qualité de - /Sto\cr‘a.b\p_ Plann - Fowrmea o - Traellp

\ € PEI)

du .ASI,Q:{I./,élQQFk...’!ﬂ.—L.él‘QSl. Aod.f...... 2 «.‘.‘r.t./}.{‘%eadﬂ.b.1:...c.\,&s....a.‘fr!..‘ZSr..m.:}.l..am.....g.ﬂ.tt.os( L00%

(melicMe S 24 10 oo § ~>

A . _ . : .

dans le(s) département(s).... A. Mm&g%fﬂa S Aol sl
(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)
3 concurrence de 33)'\- .......... h/semaine soit (temps plein, temps-partiel **)
Description t‘rés détaillée de l'activité : sa tiche l)éiste!consistait f‘df{?k@/\r‘—&"-&/&& .....
.......... pw—mﬁﬁq 8t Smtieiag. EL«. UYL % DY et B 74 1o W' f o RO RERUERN
Lagpling. da...chandon RS S VTP Y, SN 7 A ——
Sceau de 'employeur Signature originale

{legalisée par I'autorité communalg)

|

** Afin de mieux calculer 'ancienneté, préciser la {fraction femps partiel, ou‘temps plein

| Imprim'Express A lels fo Veny, TOTACE l

Rue des Martyrs, 36
4800 Verviers
TéllFax : 087/31.10.79
info@imprimexpress.be
www.imprimexpress.be

annexe 34.



Analyste programmeur (CHC - Liege)

Analyse, développement et mise en place des vues du dossier
médical informatique en HTML et CSS.
Développement de différents modules VB6 dans Omnipro.
Développement de logiciels (VB6) pour la Commission
Médicale Informatique (Gestion des internes, ...)

Développement en VB6, VB.net, HTML, JS, PHP, CSS, JQuery
Base de données Access, sql server et Oracle
Conceptions graphiques sous Photoshop, Illustrator et Indesign
Utilisation journaliere de microsoft office.



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par 'employeur

_ ATTESTATION
Le soussigng......... O CUL CC)/\\ O)IO..: .................................................................
. Q). o\n I\ DS..M e MU~ @hanta............. e e e (grade)

a Eetabi:ssemer&fdenommatmn et adre se du siége, du service, de la socneteg\eitc 3 -
............ CMC e Ao e Sooua  AS. ST VesTa N ..xe#dga._a

n° d'affiliation 4 FON.S.S. O AS~0OMIXOGM. . Bhe

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec ['autorisation de celui-ci, certifie que

M TDELCLAS AR . ‘y)m”\ ONCor (nom, prénom)
né(e) ag.,&e: o IS N ¥ 3 L SR
affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et adresse)..... ONP ..............................................
SoUS 18 M X A ML G O R 3 R N et i
preste/a presté réguliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :
U 0 0SB0 e au . AS. /0. AL200 B -

dans ie(s) département(s)...... \Y\S‘QWQ\LW ................................ S —

(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

a concurrence de ... 5. % ... h/semaine soit (temps plein, temps partiel **)
Description trés détaillée de |'activité : sa tiche consiste/consistait Dt«&)?ﬁ?@”‘%[’dﬁ ........
Madasles.. oaua... LS. f—*?js.s%f.@. PR AT SO VR PYRS RS « SO TE N 2 oo
ok kb sam At k.S .-:.]ap k.. 2@ pok. p%....&....mp %(—-tnj....m ...... dcind,
eriablinipaltion.. Lo AT PVVY eng.. e, zm.Ms <. fu’;a :
TS IOy YN N Y Vs.ﬁw..: -3 z,uf“-t o bt AR ‘Ea. .................. Lo ciilbec,
Sceau de [gmplagsir Signature originale
augodclie;bav? 3 (légalisée par I'autorité communale) )
40
oNSS : 025-0 3.782162335238

N enireprise
¢. par. 330.0%. 10

[ ** Afin de mieux calculer ancienneté, préciser la fraction temps partieIL ou temps plein

Vu pour légalisation de la
sxgna.ta.c '19,)0%& ci-dessus par :

de Cal { C’L\_U\.:S‘Y\J\JW\
Marche -en-Famenne, le 04 -©3 - Jo i3

Le Bourgmesrre,

Jc;\m A

SOUIB 25 OlliA

002
1 Y 90UBADRAY

/é%/ annexe 34,



ACTIVITE COMPLEMENTAIRE
DANS LE DEVELOPPEMENT WEB,

LE DESIGN PRINT ET LA FORMATION POUR ENFANTS

Développement de différents modules PHP
(Site gestion de projets, sites internet ...).
Développement de modules VB6 et VBA pour des applications de gestion existantes.
Création de chartes graphiques, logos, flyers, faire-parts, cartes de visite, ...

Cessation de l'activité en ao(t 2013 pour raison de «congé parental»
Reprise en 2014



Monsieur Delclisard Jean-Marc
Al Clusare n°13

4860 Wegnez

0476/65.62.92
jean-marc@delclisard.com

Objet : Attestation sur I'honneur

Madame, Monsieur,

Je soussigné(e) Monsieur Jean-Marc Delclisard, demeurant Al Clusare n°13 a 4860 Wegnez, atteste
sur I'nonneur avoir travaillé comme développeur Web — Infographiste en activité complémentaire du
08/10/2007 au 13/08/2013. Durant ces 6 ans, j'ai développé différents site internet (dont vous
pouvez voir les résultats dans mon portfolio www.delclisard.com) ainsi que de nombreuses
compositions graphiques.

J'ai pris connaissance des sanctions pénales encourues par l'auteur d'une fausse attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Wegnez, le 06/10/2014

Signature




Exirait du 13/08/2013 paged de 4

Numéro d'unité d’établissement 2.165.430.869

Dénomination TOP CONCEPTION
Situation au 13/08/2013
Entreprise

Dénomination Delclisard, Jean-Marc
Numéro d'entreprise 0892.562.326

Situation juridique Situation normale

Date de début de I'entreprise 08/10/2007

Date de fin de I'entreprise

Dénomination

Type Langue Dénomination Date de début Date de fin
Dénomination commerciale frangais TOP CONCEPTION 08/10/2007 13/08/2013
Adresse

Adresse Données de contact Date de début Date de fin
Rue des Peupliers 40 Téléphone 08/10/2007 13/08/2013
4623 Fléron Fax

Belgique E-mail

Complément Site Web

Informations générales

Date de début de I'unité 08/10/2007
Date de fin de l'unité 13/08/2013
Date de début du "lien 08/10/2007
Date de fin du "lien entreprises” 13/08/2013
Activités Nacebel Version Type Date de début Date de fin

Act comm ou non comm

Reproduction d'enregistrements (*) 18200 2008 Activité principale 01/01/2008 13/08/2013
Edition d'autres logiciels (*) 58290 2008 Activité principale 01/01/2008 13/08/2013
Programmation informatique (*) 62010 2008 Activité principale 01/01/2008 13/08/2013
Conseil informatique (*) 62020 2008 Activité secondaire 01/01/2008 13/08/2013
Autres activités informatiques (*) 62090 2008 Activité principale 01/01/2008 13/08/2013
Traitement de données, hébergement et activités connexes (*) 63110 2008 Activité principale 01/01/2008 13/08/2013
Reproduction d'enregistrements informatiques 22330 2003 Activité principale 08/10/2007 31/12/2007
o o o onebon s e S e OE S5 1 s b e s s

Numéro d’entreprise 0892.562.326 Dg ion soclale Del



Exirat du 131082013

poga4 do 4
Activités Nacebel Version Type Date de début Date de fin
Adulres activités de réalisation de logiciels 72220 2003 Aclivité principale 08/10/2007 31/12/2007
Activités de banques de données 72400 2003 Activité secondaire 08/10/2007 31zi2007
s atotrans doomksuce Sops i SAIBONE, ¥ s ouh S e, SomvATIon 8 crdre et s ot Aol Sob acils daTarireprine o O TS Gotiblbaamont. || S S4Ion 108 BevenLs ot FHng

Document délivré en vertu de I"articie 21,§1er, de (a lol du 16 Janvier 2003 portant cré d'une B
« Bgréés ot portant dlvoms dlapositions (M B 5 fév. 2003)

du registre de éréation de guichets d

Numéra d'entroprise 0092.562.26 o sactale Delcl o




CHEF DE PROJET ET DEVELLOPEUR WEB

Développement d’un site internet semblable
a e-bay dans le secteur de I'immobilier.

Pas de versement de salaire pendant 2 mois,
rupture du contrat et plainte au tribunal de travail.

Dépot de faillite dans les semaines qui ont suivi.

Impossibilité de présenter le document officiel.



Monsieur Delclisard Jean-Marc
Développeur Web

Al Clusare n°13

4860 Wegnez

0476/65.62.92
jean-marc@delclisard.com

Objet : Attestation sur I'honneur

Madame, Monsieur,

Je soussigné{e) Monsieur Jean-Marc Delclisard, demeurant Al Clusare n°13 3 4860 Wegnez, atteste
sur I'honneur avoir travaillé comme développeur Web pour la société Teamwork située a ’épogue a
Jupille, du 15/07/2008 au 01/11/2008. Cette société a fait faillite et ai dG passer par les tribunaux
pour obtenir mon solde (jugement du tribunal en annexe).

J'ai pris connaissance des sanctions pénales encourues par |'auteur d'une fausse attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Wegnez, le 06/10/2014

Signature




CONTRAT DE TRAVAIL POUR EMPLOYE

Entre les soussigneés :

1. L’employeur: TEAMWORK BVBA

et

AVENUE DE JUPILLE 19
4020 LIEGE

2. L’employé: DELCLISARD JEAN- MARC

Art. 1:

Art. 2 :

Art. 3

Art. 4 :

Art. 5

Art. 6:

RUE DE PEUPLIER |
4623 MANGEE Magnce.

a été conclu ce qui suit :

L’employeur prend le susdit a son service en ﬁualité d’employé : La compétence du
dernier nommé sera principalement : ke (%imié,/éfg

L’employé regevra un salaire mensuel de 2.500,00 euro par mois.

Il a été conclu explicitement entre les deux parties que toute indemnité en dehors du
salaire nommé ci-dessus, sauf stipulation contradictoire, ne constitue pas une partie
du salaire, mais doit &tre considerée comme une générosité qui a tout moment peut
étre refusée.

L’employé s’engage a travailler 38,00 heures par semaine, comme mentionné dans
le réglement de travail, dont il déclare avoir regu un exemplaire et dont il déclare
accepter toutes les conditions.

Cet engagement commence le 15/07/2008 pour une durée indéterminée.

Ce contrat a été conclu pour une période d’essai de 3 mois, sans pour autant pouvoir
étre moins d'un mois.

A partir du 2i¢me mois le contrat peut étre rompu par chacune des parties, aprés un

préavis de sept jours.

Ce contrat est soumis aux conditions suivantes particulieres :

......................................................................................................

Fait en double a Liege , le c;’}( ol / 108

Signature (l’emplo\yeur), Signature (le travailleur)

(TN

q ‘Ua’ﬂ(ﬁ:’\f "\S



SERVICE JURIDIQUE Lisge, le 03-12-2010

C' SQCQ Monsieur Jean-Marc DELCLISARD

Al Clusare 13

4860 PEPINSTER
TELEPHONE :

Lu. 08.00-12.00h 13.30-17.00h

Ma. 08.00-12.00h

Je. 08.00-12.00h

Ve. 08.00-12.00h

Réception uniquement sur rendez-vous.

E-mail : juridique.liege@acv-csc.be

Nos réf - SR - 2008-02147 SR/VN
Vos réf :

Monsieur,
Concerne : Affaire C/ Teamwork Sprl

Le jugement a été rendu le 22 novembre 2010.
Vous en trouverez photocopie en annexe.

Celui-ci est partiellement favorable en ce qui concerne les 16,28 %
d’intéréts.

Cependant, il ne nous semble pas opportun de faire appel de ce jugement
puisque nous vous avions déja expliqué que nous n’avions pas beaucoup de chance
d’obtenir les 16,28 % au vu des piéces que vous nous aviez fournies.

Nous interrogeons donc 1’avocat de la partie adverse concernant
I’exécution de ce jugement.

Nous sommes & votre disposition.

Sophie RADQUX. [/ )/ Michél¢ BAIWIR.
Gestionnaire. [ L Responsable de service.

Service Juridique

BOULEVARD SAUCY 10

4020 LIEGE 2

Tel (043) 407170 Fax (043) 407179 Dexia : 792-5500630-06
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NewtJ €S  7éme CHAMBRE Jugement du 22/11/2010

'ox sédition TRIBUNAL DU TRAVAIL DE LIEGE

Répertoiren® 43¢ Lo
@3@ LIEGE + HUY + WAREMME ° 383854
2 9 NOV. 2010

EN CAUSE DE :

DELCLISARD Jean-Marec, né le 16/11/1977, domicilié Al Clusare 13 4 4860
PEPINSTER,

Partie demanderesse, ayant comparu sur base de l'article 728 CJ par Mme
Sophie RADOUX, déléguée CSC de Liége, Bld Saucy, 8-10 a 4020 Liége .

CONTRE :

TEAMWORK SPRL, dont les bureaux sont sis Avenue de Jupille 19 a 4020
JUPILLE , BCE n° 474.548.447

Partie défenderesse ayant comparu par Me Damien FRERE, avocat substituant
son confrére Maitre VITO Michel, avocat 2 4000 Liege, Bld Jules de Laminne,

1

PROCEDURE :

Vu la législation sur ’emploi des langues en matiére judiciaire

Vu la requéte contradictoire introductive d’instance déposée le 30/7/2009.
Vu les pi¢ces de la procédure a la cloture des débats le 25/10/2010

Vu la non conciliation des parties
Entendu les conseils des parties en leurs, dires, explications et moyens ;

L’action est recevable, ayant été introduite dans les formes et délais 1égaux.

M.Delclisard a été engagé dans le cadre d’un contrat d’emploi signé le
27/5/2010,prévoyant une prise de cours le 15/7/2010.

Ce contrat prévoyait une clause d’essai de 3 mois.

Cette période d’essai a été prolongée en raison de périodes d’incapacité de

travail.
M Delclisard a été en incapacité de travail a partir du 13/10/2008.
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Des certificats médicaux ont été envoyés couvrant la période du 13/10/2008 au
7/11/2008.

Par courrier du 29/10/2008,’employeur a décidé de mettre fin au contrat
conformément a ’art 79 de la loi du 3/7/1978 (rupture sans indemnité dans le

cadre d’une période de maladie lors de la période d’essai).
Il a fixé au 15/10/2008 la date de la fin des relations contractuelles.

M Delclisard postule

*692,31€ bruts 4 titre de salaire du 7 au 14/7/2008

*2.423,08€ bruts a titre de salaire et de salaire garanti pour la période du 1/10 au
29/10/2008

*103,11€ nets a titre de cheques repas pour le mois d’octobre 2008

*326,55€ nets a titre de remboursement de frais propres & I’employeur

*48,22€ nets a titre d’intéréts sur le remboursement des frais du 25/8/2008 au
30/7/2009

*1.443,40€ bruts a titre de pécule de vacances de sortie

*230,77€ bruts a titre de jours fériés (1 et 11/11/2008)

a) Salaire du 1 au 14/7/2008

M Delclisard explique que des le 1/7/2008,son employeur lvi a demandé
d’effectuer des prestations de services de telle sorte que le début des relations
contractuelles doit étre fixé au 1/7/2008.

L’employeur conteste avoir demandé 8 M Delclisard de commencer & travailler
avant le 15/7/2008.

M Delclisard produit des copies de son écran d’ordinateur faisant apparaitre
qu’il a ouvert et travaillé sur un dossier « FOIRE ».

Le 7/7/2008,Mme Ruche lui a envoyé par mail les coordonnées d’un lien
professionnel

L’adresse d’un site lui a été communiquée par mail du 8/7/2008.

Le 9/7/2008 deux informations lui ont été communiquées (www.atable.be et site

welcomonline)
Aprés avoir contesté avoir adressé ces informations a M Delclisard, 1’employeur

a bien du reconnaitre que I’adresse len merlin était bien celle de M Delclisard.
1l est établit que des instructions relatives & des tiches professionnelles ont été

adressées début juillet 4 M Delclisard.
La rémunération est due pour la période du 1 au 14/7/2008 soit un montant de

692,31€ bruts.

b) Salaires d’octobre 2008

Du 1 au 12/10/2008
La Sprl Teamwork prétend que durant cette période ,M Delclisard était en

absence injustifiée.
M Delclisard conteste avoir été en absence injustifiée.
11 fait remarquer qu’au moment des faits son employeur ne lui a pas reproché

une absence au travail .
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11 explique qu’il avait été autorisé a effectuer ses prestations a son domicile.
11 produit des mails échangés le 1/10,le 8/10 avec Mme Ruche qui lui fait
parvenir des instructions professionnelles.

Au vu de ces éléments ,il est établi que M Delclisard n’était pas en absence
injustifiée.

La rémunération est due pour la période du 1 au 12/10/2008.

Du 15 au 29/10/2008
M Delclisard a fait parvenir un certificat médical couvrant la période du

13/10/2008 au 24/10/2008 et un certificat couvrant la période du 25/10/2008 au

7/11/2008.

L’employeur a payé le salaire garanti du 13 au 15/10/2008.

11 considére que le salaire garanti n’est pas dfi, du 15/10/2008 au 29/10/2008 ,au
motif que la lettre de rupture du 29/10/2008 met fin rétroactivement au contrat a

partir du 15/10/2008.
Ce n’est que le 29/10/2008,que employeur a ranifesté son intention de rompre -

le contrat ,c’est & cette date que les relations contractuelles ont pris fin,il ne peut

étre question de faire rétroagir un congé.
Le salaire garanti est du pour la période du 15 au 29/10/2008

Un montant de 2.423,08€ (2.500 x 3/65 x 21 ) est du a titre de rémunération du 1
au 12/10/2008 et de salaire garanti du 15 au 29/10/2008.

c) Chéques repas.
Les chéques repas sont dus pour la période du 1 au 12/10/2008 soit un montant

de 103,11€

d) Décompte Visa

Il n’est pas contesté que M Delclisard devait acheter des « noms de domaines »
et qu’il devait effectuer les paiements avec sa propre carte visa ,son employeur
ne lui ayant pas fourni d’autres moyens pour payer les sommes dues.
L’employeur admet qu’un montant de 1.149,86€ a été payé par M Delclisard.

I1 déclare avoir remboursé 857,28€ par virement bancaire et avoir remboursé de
la main & la main un montant de 134€.

Il estime que seul un montant de 158,58€ est d.

Il estime qu’il y a lieu de limiter les intéréts dis sur base d’un taux 1égal sur le
montant de 158,58€4 partir de la mise en demeure.

M Delclisard fait état de ce que son employeur ne comptabilise pas le paiement
du site « agriweb.fr », il estime le montant dii 4 33,14€,il fixe 4 1.183,83€1e

montant global di par 1’employeur.
11 reconnait avoir recu le montant de 857,20€,il conteste avoir re¢u un montant

de 134€.11 réclame un solde de 326,25€
L’employeur n’établit pas avoir remboursé les frais relatifs a I’achat du site

agriweb.fr.La preuve du paiement des 134€ n’est pas rapportée non plus.
Un solde de 326,25€ est du.
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M Delclisard réclame des intéréts au taux de 16,28% au motif qu’étant en
négatif sur sa carte visa des intéréts ont été¢ dus sur différents montants.

11 a effectué un calcul unilatéral ,aucun élément bancaire n’est produit.

Le tribunal considére qu’en ’absence de documents bancaires ,le montant
réclamé a titre d’intéréts pour la période du 28/8/2008 au 30/7/2009 n’est pas
dd.1l ne produit pas un décompte de Visa qui préciserait quel a été le montant
des intéréts qu’il a di payer en raison d’un solde négatif de sa carte Visa.

A partir de la requéte ,les intéréts sont diis sur le montant de 326,25€,au taux
1égal a défaut d’élément précis sur des intéréts payés a Visa.

e) Pécule de vacances de sortie

L’employeur reconnait que le pécule de sortie n’a pas été payé.

11 doit étre calculé sur les rémunérations et salaires garantis relatifs a la période
du 7/7/2008 au 29/10/2008 soit un montant de 9.409,38€ bruts

Ii est dl un montant de 1.443,40€ (9.409,38 x 15,34%).

f) jours fériés

M Delclisard n’ a pas retrouvé d’emploi en novembre .
Un montant de 230,77€ bruts (2500 x 3/65 x 2 ) est di pour les 1 et 11/11/2008.

PAR CES MOTIES :

Le Tribunal statuant contradictoirement.

Déclare 1a demande recevable et en grande partie fondée.
Condamne la SPRL Teamwork & payer & M Delclisard les montants suivants,
déduction faite des cotisations sociales et fiscales :

*692,31€ bruts a titre de salaire du 7 au 14/7/2008
*2.423,08€ bruts 4 titre de salaire et de salaire garanti pour la période du 1/10 au
29/10/2008
*103,11€ nets a titre de chéques repas pour le mois d’octobre 2008
*326,25€ nets a titre de reniboursement de frais propres a I’employeur
*1.443,40€ bruts a titre de pécule de vacances de sortie
*230,77€ bruts 4 titre de jours fériés (1 et 11/11/2008)

La condamne aux intéréts calculés au taux 1égal sur les montants bruts de
692,31€ & partir du 14/7/2007,de 2.423,08€ & partir du 31/10/2008, de 1.443,40€
et de 230,77€ a partir du 29/10/2008 et sur le montant net de 103,11€ & partir du

29/10/2008.
La condamne aux intéréts au taux 1égal sur le montant de 326,55€ nets a partir

du 30/7/2009.
Dit la demande non fondée en ce qui concerne les intéréts calculés au taux de

16,28% sur le montant de 326,55€ du 25/8/2008 au 30/7/2009.
La condamne aux dépens (néant).
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Ainsi jugé par la 7éme chambre du Tribunal du Travail de
Liége, composée de MM..:

Mme RASKIN M. Juge présidant la chambre,
M. L. LETTE Juge social au titre d’employeur
M. Thierry DENTZ Juge social au titre de travailleur salarié employé

Les juges sociaux Le Président

-
== _—"‘E\\‘

Et prononcé en langue frangaise & l'audience publique de la méme chambre le
22/11/2010 par Mme le Président de la chambre assistés de Jacques

BOUCHOMS, greffier

Le Greffier,

Wzmﬂo«



Infographiste-développeur Web (DeckersSA - Thimister)

Création d’un catalogue de produits (108 pages).
Création de chartes graphiques, cartes de visite, flyers, campagne publicitaire.
Création d’une base e-commerce (sous Magento) avec maintenance.
Préparation et défense de dossiers en réponse de marchés publiques.



CONTRAT DE FORMATION-INSERTION EN ENTREPRISE

Entre:  A.T.l. INFORMATIQUE - SA
siege social & Route de Battice 71, 4890 THIMISTER-CLERMONT
siege d'exp. de Route de Battice 71 , 4890 THIMISTER-CLERMONT
valablement représentée par Monsieur Victor ERNST
en qualité de Administrateur
n°1.D. 5158327 n° BCE 0429.884.994

ci-aprés dénommée I'Entreprise

et Monsieur Jean-Marc DELCLISARD
domicilié(e) a Al Clusare 13 , 4860 WEGNEZ
né(e) le 161111977
dossier n° 68077206
NISS : 77111602327

ci-aprés dénommé le Stagiaire

et I'Office wallon de la Formation professionnelle et de 'Emploi valablement représenté par
Monsieur Jean-Pierre Méan, Administrateur Général

ci-aprés dénommeé le Forem

En application du décret du Gouvernement wallon du 18.07.97 relatif & l'insertion de demandeurs d'emploi
auprés des employeurs qui organisent une formation permettant d'occuper un poste vacant,
il est convenu ce qui suit :

Art 1. Le présent contrat a pour objet la formation-insertion du stagiaire pour la fonction de
webmaster/réalisateur sites e-commerce
au sein de l'entreprise et suivant la description de fonction détaillee dans l'offre d'emploi n°
63315773
Il constitue un confrat sui generis.
Le tuteur désigné par I'entreprise pour suivre le stagiaire durant la formation est :
Monsieur Stéphane Beckers

Art 2. Le présent contrat de formation-insertion est conclu pour une durée de formationde 13/ S
semaines (+ 0 semaines de vacances annuelles), soit une durée totale de 413 semaines, du
22/03/2010 au 20/06/2010 .

Les prestations sont fixées a 38:00 heures par semaine, réparties comme suit :

DE A

LUNDI 08:00 17:00
MARDI 08:00 17:00
MERCREDI 08:00 17:00
JEUDI 08:00 17.00
VENDREDI 08:00 17:00
SAMED!

DIMANCHE




ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

ATTESTATION
Le soussigné..... \WiwAND.. . SVEN. . .. = WERNST  Victe e,
................ I H.P.L..Q.ﬂ_ ADKMLNLSTROATAS . . . ADMUNASTRATEVR. ..o (grade)
a |'établissement (dénomination et adresse du siége, du service, de la sociéteé, etc.) ...
............ AT b SAL o RO T NE BATINCE. ThA = Udde, T HIMSTER
n° d'affiliation ATON.S.S. ....cAAZLC. 3T LY. .o, L

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec l'autorisation de c¢elui-ci, certifie que

M. DELCLLSARD. ... NEAN ~ MARG....coo. O R e oo Focc e (nom, prénom)
NE(E) Ao O PEYE oo, e bl Aad ANTE
affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et adresse) ........cooiiv i
OIS LB N ittt e e e e e

praste/a presté réguliérement ses services, en gualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :
ITNFoGIAPHISTE - DEVELOPILUR '

du...2a.leel 2ode. au..L6ledl.2ads. ..
dans le(s) département(s)...... ADM L STRATIE oo, 5 s PP T s o s e s 1 O S

(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

a concurrence de ........ 38 ... h/semaine soit (temps plein, {emps-parttel **)
Descnp n trés detaillee de I'activité : sa tache con3|ste!c nsistait ..

Rﬁa 1. Y .4‘-“7.' g .\r
..... - cone... u...a.l':..... | ATV W PN ORI
i’: TS ‘fal adtk. VN
- SR -7 Gl S sﬂ ..... .'.,Q;.UL 'jw koo
Sceau de I'employeur Signature originale

(légalisée par I'autorité communale)
[ ** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser la fraction temps partiel, ou temps plein |

Vu pour légalisation de la
signhature de

M/Mme Wi Sied

Le Bourgmestre,

: 'K Par délégation,
U\J\’V \ L’Agent communal dé!ué,
~ _‘F_—/’/' o - . gy £

annexe 34.

THIMISTER-CLERMUK! "
150€



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

ATTESTATION
Le soussigné. . \/\/NA ND . SVEN..... ... T ‘,,.‘F’-’F.'.\’éf.;. VieTofk . -
e MPLoyL ADMIMLST TRATLE ABMINISTAATEVAC .. ... ... (grade)

a |'établissement (denommatlon et adresse du siége, du service, de la société, etc) . .
e IDECIKERS.. o ROUTE DE. BATTICE . A, LHRAG  THIMISTER, ..

n° daffiliation A TO.N.S S . AAL S BN 8
agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec l'autorisation de celui-ci, certifie que
M. DELLCLISARD . ALAN. = MARGC ... {(nom, prénom)

né(e)a.. OVPENE .. e A AR LAY

affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et adresse) ... ... oo i e

sous le n®
peeste/a preste régulierement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) -

INFob RAPHISTE - DEVELOPPEVA |
------ 2aleslZodo i au ot @3 2odA

dans le(s) département(s) .. . .ABMIMESTRAT L
(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

aconcurrencede ... . 338 . . .. h/semaine soit (temps plein, temps-partiel **)

Description trés détallleed lact:vnte sa tache cenefste!consasta:‘t/e\ WEB.... buc;l’»aw oL dam..

Lodekoowe . ... (..Apawl.... (i an e Raass

wl’mﬁpk Maadk,.. flq YRR, hgtx"mm .u.:ai;\ A ame. ot

ks Lommu i C heuA., myw l .a..t ﬂ“ﬁw GOV Y DY TN ;m-o;c. ......
CL.,CLQM-.M% . O B B e DTSR
Sceau de I'employeur Signature originale

(légalisée par l'autorité communale)

** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser Ig}ﬂ'action temps partiel, ou temps plein

Vu pour légalisation de la
signature de

M/Mme WinaND  Sver]

7 Le Bourgmestre,
(/U\" Par délégation,
L’Agent communal Jé&f

ﬁ’)l]ti‘ ds Batiios, 71 - 4r0n ”‘lm)i':
T8L QB7/44 50 5o b _
TYA DFE 201 760070

fer ‘Rﬂh}mn,.

annexe 34.
HimiSVER-CLERMONT
1506 -



Consultant Infographie - Web - ERP (Openconsulting - Tilff)

Création de la charte graphique de la société
(logo, flyers, site, campagne publicitaire , ...).
Réalisation de vetbiolab.be et de lacooperativeardente.be.
Développement de modules sous Magento et Joomla.
Analyse process client pour des projets OpenERP.
Dispense de formation clientele

C4 pendant mon mi-temps parental
(ce qui explique pourquoi je n‘ai pu reprendre mon activité complémentaire)
Affaire en cours d'acheminement au tribunal du travail.
Dépot de faillite en mars 2015.

N’ont pas voulu remplir et me fournir le document officiel.



openconsulting

Business Solutions

Allee des Artisans 26 - B-4130 Mery-Tilff

+32(0)4 289 04 50 - +32(0)478 46 30 00 A1TESTAT|0N

info@openconsulting.be

Méry-Tilff, le 9 février 2015

Je, soussigné, Alain de Montis, Responsable du département de Solutions Internet au sein de la SPRL Open
Consulting, déclare sur I’lhonneur avoir eu comme collaborateur, durant la période s’étalent de décembre
2012 3 juin 2014 :

Monsieur Jean-Marc Delclisard

Ce dernier, placé sous ma responsabilité, était en charge des taches suivantes :

Créations Web (sites internet CMS / e-Commerce / e-Business)

Analyse des besoins client
- Définition du périmétre de projet
- Accompagnement du Client lors de la rédaction du cahier des charges
- Spécifications fonctionnelles
- Programmation en : PHP, Javascript, Ajax
- Réalisation de contenu en HTML, XML, CSS
- Tests & Débogages
- Réalisation de la documentation / supports de formation
- Formation & Support Clientéele

Infographie (Web et Print)

- Conception et réalisation des maquettes de sites internet
Conception et réalisation de supports marketing pour le web
- Conception de chartes graphiques
- Réalisation de documents internes & externes a forte valeur graphique

rde Montis

OPEN CONSULTING | Allée des Artisans 26 | B-4130 Méry-Tilff | Tel +32(0)42890450 | info@openconsulting.be



Entre :

et

et

CONTRAT DE FORMATION-INSERTION EN ENTREPRISE

OPEN CONSULTING - SPRL

siége social & Allée des Artisans, 26 , 4130 ESNEUX
siége d'exp. de Allée des Artisans, 26 , 4130 ESNEUX
valablement représentée par Monsieur Joseph CHARLIER
en qualité de Directeur

n°l.D. 56184091 n° BCE 0828.560.142

ci-aprés denommée I'Entreprise

Monsieur Jean-Marc DELCLISARD
domicilié(e) a Al Clusare 13 , 4860 WEGNEZ
né(e) le 16/11/11977

dossier n° 68077206

NISS : 77111602327

ci-aprés dénommeé le Stagiaire

I'Office wallon de la Formation professionnelle et de I'Emploi valablement represente par
Madame Marie-Kristine Vanbockestal, Administratrice Générale

ci-aprés dénommé le Forem

En application du décret du Gouvernement wallon du 18.07.97 relatif a l'insertion de demandeurs d'emploi auprés
des employeurs qui organisent une formation permettant d'occuper un poste vacant,

il est convenu ce qui suit :

Art 1.

Art 2.

(3

Le présent contrat a pour objet la formation-insertion du stagiaire pour la fonction de
CONSULTANT FONCTIONNEL ERP

au sein de I'entreprise et suivant la description de fonction détaillée dans 'offre d'emploi n°
63005060

Il constitue un contrat sui generis.

Le tuteur désigné par I'entreprise pour suivre le stagiaire durant la formation est :
Monsieur CHARLIER Joseph

Le présent contrat de formation-insertion est conclu pour une durée de formation de 13
semaines (+ 0 semaines de vacances annuelles), soit une durée totale de 13 semaines, du

03/04/2012 au 02/07/2012 .
Les prestations sont fixées & 38:00 heures par semaine, réparties comme suit .

DE A

LUNDI 09:00 18:00
MARDI 09:00 18:00
MERCREDI 09:00 1800
JEUDI 09:00 18:00
VENDREDI 09:00 16:00
SAMEDI

DIMANCHE




SECRETARIAT

SOCIAL LIEGE ATTESTATION DE TRAVAIL

» uem|

Référence: 1742/3
Soussigné: UCM Secrétariat Social
Boulevard d’Avroy 44

4000 Liegel
qui prend soin de la gestion des salaires de

Employeur: OPEN CONSULTING SPRL
RUE DE HEUSEUX 61
4671 BARCHON
immatriculé & 'ONSS sous le numéro 210137713518
déclare que le(la) nommé(e)

Travailleur: DELCLISARD JEAN-MARC
AL CLUSARE 13
4860 WEGNEZ
N° registre nat. : 771116 023 27
a travaillé pour cette entreprise du 03/07/2012 jusqu'au 15/06/2014

SSA : 290

Contrat(s):
Du Au Statuit H. de travail hebdomadaires
03/07/2012 18/08/2013 Employé 38,00/38,00
19/08/2013 19/12/2013 Employé 20,00/38,00
2001272013 18/04/2014 Employé 20,00/38.00
19/04/2014 15/06/2014 Employé 38,00/38,00
0,000 heure(s) de vacances a(ont) été prise(s).
0,00 jour(s) de vacances a(ont) été pris.
Cette attestation est établie dans le cadre de la réglementation sociale.
Liege 1 le 26/06/2014

ucM

Imprime Le 2/06/2014 & 152 Page




P.O. de Fléron

ENSEIGNEMENT DE PLEIN EXERCICE A TEMPS PLEINS
2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019

PROFESSEURS DE COURS D’INFORMATIQUE A TEMPS PLEINS
(LOGICIELS, CYBER-SECURITE, PROGRAMMATION)
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Enseignant - (IPEPS Liéege, IPEPS Herstal,
IPEPS Seraing, IPEPS Huy-Waremme, IPEPS Verviers, IPEPS Fléron )

IPEPS Liege

90 PERIODES (GESTION DE PROJET WEB)
SECTION BES WEBDESIGN (SUPERIEUR)

IPEPS Herstal

40 PERIODES (INITIATION A UINFORMATIQUE)
SECTION OP SAISIE (SEC. INFERIEURE)

IPEPS Seraing

60 PERIODES (BASE DE DONNEES)
SECTION OP SAISIE (SEC. INFERIEURE)

IPEPS Huy-Waremme

166 PERIODES :
(PERFECTIONNEMENT A LINFORMATIQUE ET IMAGERIE NUMERIQUE)

(SEC. SUPERIEUR)

IPEPS Verviers

120 PERIODES
(INITIATION A 'INFORMATIQUE, WORD ET EXCEL)

(SEC. SUPERIEUR)
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SECRETARIAT

SOCIAL LIEGE ATTESTATION DE TRAVAIL

» uem|

Référence: 1742/3
Soussigné: UCM Secrétariat Social
Boulevard d’Avroy 44

4000 Liegel
qui prend soin de la gestion des salaires de

Employeur: OPEN CONSULTING SPRL
RUE DE HEUSEUX 61
4671 BARCHON
immatriculé & 'ONSS sous le numéro 210137713518
déclare que le(la) nommé(e)

Travailleur: DELCLISARD JEAN-MARC
AL CLUSARE 13
4860 WEGNEZ
N° registre nat. : 771116 023 27
a travaillé pour cette entreprise du 03/07/2012 jusqu'au 15/06/2014

SSA : 290

Contrat(s):
Du Au Statuit H. de travail hebdomadaires
03/07/2012 18/08/2013 Employé 38,00/38,00
19/08/2013 19/12/2013 Employé 20,00/38,00
2001272013 18/04/2014 Employé 20,00/38.00
19/04/2014 15/06/2014 Employé 38,00/38,00
0,000 heure(s) de vacances a(ont) été prise(s).
0,00 jour(s) de vacances a(ont) été pris.
Cette attestation est établie dans le cadre de la réglementation sociale.
Liege 1 le 26/06/2014

ucM

Imprime Le 2/06/2014 & 152 Page




ATTESTATION
POUR L’ADMISSIBILITE DES SERVICES RENDUS PAR LES MEMBRES DU PERSONNEL

Je soussigné, BURTON Ernest

Directeur, de I'Etablissement / de I'Ecole (1) INSTITUT PROVINCIAL D’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE
ORIENTATION TECHNIQUE
Rue Jean de Seraing, 55 - 4100 SERAING
N° de matricule 452.6.293.036
N° fase 2131

Déclare et certifie que Monsieur DELCLISARD Jean-Marc
N° de matricule 1.77.11.16.1209

A été en service dans I'établissement precité et y a rempli les fonctions ci-aprés aux dates indiquées au tableau ci-
dessous :

Dates de début | Niveau(x) Fonctions remplies Situation Hor aire Observations
et de fin Section(s) adminis-
des services ou trative
Du.. .. .. .. lintéressé(e)
a fonctionné (2) (3) {4) (%)
Au.. .. .. ..
Du 10/02/2015 Sl Professeur de cours Interimaire 60 800
au 20/03/2015 techniques

Cette attestation est délivrée sur base des documents suivants (6) . PROM S1

J'autorise ’Autorité ministérielle a contréler les rehseignenments énumeéré

Fait a Seraing , le 30 juin 2015. Certifié sincére gt véritable

(1) Biffer les mentions inutiles.

(2) © Temporaire, définitif, C.S.T., C.M.T., stagiaire Education nationale (STEN), stagiaire &t
STEC, stagiaire ONEM, TCT, PTP, APE, ACS, CPE (Rosetta), contrat de travail (salarié)

(3) Nombre de périodes effectivement prestées

(4) Nombre de périodes constituant une charge complete

(5} Indiguer éventuellement la date a partir de laquelle I'établissement a été subventionné

(6) Enumérer les documents dont il s’agit: registre du personnel, états de service, budget, livres des traitements,
palmares, annuaire, etc.

Annexe 6 — recto




ATTESTATION
POUR L’ADMISSIBILITE DES SERVICES RENDUS PAR LES MEMBRES DU PERSONNEL

Je soussigné(e), FIEVEZ BHENMNE ... e

Directeur(trice), de I'Etablissement / de I'Ecole {1} INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT DE PROMOTION
SOCIALE DE HUY-WAREMME ...
4500  HUY Lo

N° fase 1782

Déclare et certifie que Monsieur / Mme DELCLISARD JEAN-MARC. ...
N° de matricule 1 TTATIB1209 o

NE() e 1B/11/1977 8 COUPEYE .o e

A été en service dans I'établissement précité et y a rempli les fonctions ci-apres aux dates indiquées au tableau ci-
dessous :

Dates de début Niveau(x) Horaire Observations

et de fin Section(x) ol Situation
des services ‘interesseé(e) Fonctions remplies admini-strative
B e a fonctionné
(2)

Au. ..o (3) (4) (5)

04/02/15
AU CTSS PROFESSEUR TEMPORAIRE | 166 | 800

17/06/15

J’autorise I’Autorité ministérielle a contréler les renseignements énumérés ci-dessus.

Faita... HUY .......... ...... e .0709M5 . Certifié sincére et véritable

(1) Biffer les mentions inutiles. QYINL

(2) © Temporaire, définitif, C.S.T., C.M.T., stagiaire Education nationale (STEN), stagiaire « Communaute frang:alse » STEC stag|a|re
ONEM, TCT, PTP, APE, ACS, 'CPE (Rosetta), contrat de travail (salarié) : ke

(3) Nombre de périodes effectivement prestées ‘

(4) Nombre de périodes constituant une charge compléte ‘

(5) Indiquer éventuellement la date & partir de laquelle I'établissement a été subventionné : - :

(6) Enumeérer les documents dont il s'agit : registre du personnel, états de service, budget, livres des trattements paimares annualre

etc.

annexe 6 — recto.



P.O. DE FLERON
ENSEIGNEMENT DE PLEIN EXERCICE A TEMPS PLEINS
2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019
PROFESSEURS DE COURS D’INFORMATIQUE A TEMPS PLEINS
(LOGICIELS, CYBER-SECURITE, PROGRAMMATION)

2019 OUVERTURE D’UN CENTRE DE FORMATION
ROBOTIQUE - CODAGE POUR LES ENFANTS A PARTIR
DE 8 ANS (PEOPLEONWEB)



